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JABATAN KASTAM DIRAJA MALAYS)A

MEMO
Rujukan : KE.JF(62)680/02-01/KLT.5(47) Tarikh 11 Muharram 14475
07 Julai 2025
R PERINTAH PENEMPATAN PEGAWA KASTAM LAPANGAN |
TERBANG ANTARABANGSA SENAI BIL.8 TAHUN 2025(03) r
PKPK Il 7
DARIPADAT ¢ LY Sanai g
1) TPKN, Bahagian
7 “Sharmila A/P Saravanan Perkastaman
KEP AR 000222-01-1398
Gred WK1 2) PKPK Il Caw. PSM
No. 16219

Dengan segala hormat dimaklumkan bahawa tuan dit patkan dari Unit Jur g ke
Unit Khas Pemeril P g (UKPP), K lan A.

2. Perintah Penempatan ini berkuatkuasa mulai 14 Julai 2025.
3. SERAH MENYERAH TUGAS

Pegawai yang diarah bertukar hendaklah menyelesaikan Sasaran Kerja
Utama (SKU) dalam MyPerfomance terlebih dahulu sehingga diperingkat
pengesahan Pegawai Penilai (PPP) sebelum bertukar Bahagian/
St IDaarab/e

el

Pegawai yang diarah bertukar hendaklah menyediakan nota serah tugas yang
lengkap yang bukan sahaja menyenaraikan fail- fail serta dokumen- dokumen
untuk diserahkan, tetapi peringkat tindakan yang telah diambil ke atas seseuatu
fail serta tindakan- tindakan yang perfu diambil.

4. PEMATUHAN PERINTAH

Ketua unit hendaklah memakiumkan Perintah Penempatan ini kepada pegawai —
pegawai di bawah seliaan tuan/puan, Pegawai yang enggan mematuhi perintah
penempatan ini boleh dikenakan tindakan tatatertib berdasarkan kepada perkara
4(2)(1) “Seseorang pegawai tidak boleh ingkar perintah atau berkelakuan
dengan apa-apa cara yang boleh ditafsir sebagai ingkar perintah” Peraturan-
Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) PU(A) 395/1993.




